
Výběrové řízení - Vedoucí plaveckého 
bazénu a koupaliště Tachov 
 
Sportovní zařízení města Tachova přijme do svého týmu Vedoucího 

plaveckého bazénu a koupaliště Tachov. Hledáme silnou osobnost, 

která je schopná vést desetičlenný tým. Pokud máte vztah ke 
sportu, baví vás práce s lidmi a umíte řídit provoz i tým, pak u nás 

najdete prostředí, kde vaše práce dává smysl a je vidět každý den. 

Nabízíme: 

 HPP na dobu určitou (úvazek 75 – 100%) do začátku 
rekonstrukce bazénu 

 25 dní dovolené 

 115 Kč příspěvek na stravu (stravenkový paušál) 
 možnost realizovat vlastní nápady a vize 

 ohodnocení na úrovni 9. platové třídy + osobní ohodnocení + 

příplatek za vedení 
 Nástup od 1.7.2026 nebo podle dohody 

Náplň práce: 

 Zodpovědnost za kompletní provoz krytého bazénu a letního 

koupaliště. 
 Vedení a koordinace týmu (obsluha, údržba, úklid, instruktoři 

plavecká škola, plavčíci). 

 Dohled nad technickým provozem, údržbou technologií a 
bezpečnostními standardy. 

 Plánování rozpočtu, základní ekonomická agenda, rozvoj 

služeb. 
 Správa elektronického rezervačního systému isportsystem 

 Rozpisy směn 

 Spolupráce se školami, sportovními kluby a veřejností. 
 Aktivní podíl na modernizaci, rozvoji aktivit a kvalitě služeb. 

 Další úkoly v rámci sportovišť (koordinace soustředění, 
organizace eventů,…) 

Koho hledáme 

 Min. středoškolské vzdělání – sportovní/tělovýchovné, 

ekonomické nebo technický směr se vztahem ke sportu. 



 ŘP sk. B 

 Nadstandartní znalost práce na PC.  

 Organizační schopnosti, zodpovědnost a samostatnost. 
 Praxe v řízení týmu nebo provozu zařízení výhodou. 

 Technická zdatnost či zkušenosti se sportovišti jsou vítány. 

 Jeden cizí jazyk (AJ, NJ) pro koordinaci zahraničních 
soustředění 

Součást přihlášky – Motivační dopis a vize 
rozvoje bazénu a koupaliště 

Každý uchazeč musí k přihlášce přiložit motivační dopis s vizí rozvoje 

bazénu a koupaliště (zlepšení provozu): 

 pohled na budoucí směřování areálu, 
 návrhy na zlepšení služeb, bezpečnosti, návštěvnického 

komfortu, provozní efektivity a komunitních aktivit, 

 možné příležitosti pro modernizaci, digitalizaci či rozšíření 
nabídky. 

 Max. rozsah motivačního dopisu s vizí rozvoje areálu je 1 

strana A4. 

Jak se přihlásit 

Zašlete: 

 strukturovaný životopis, 

 motivační dopis a vizi rozvoje (zlepšení provozu) bazénu a 
koupaliště (max. strana A4). 

Přihlášky zasílejte do: 9.6.2026 na e-mail: info@sportoviste-

tachov.cz. Případné dotazy směřujte na daný email nebo tel. 
777153444.  

 

Vybraní uchazeči budou pozváni na osobní pohovory v červnu 2026. 
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